
(  ’ (Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение " Центр образования №12"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 о  о 3.4.

1 2 о
J 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 229 46 0 41 5 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.) 296 62 0 56 6 0 0 0 0

из них женщин 273 56 0 50 6 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 9 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 з  . 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

М О О Д  Л и т е й н а я ,  д . 25

1
З а м ес ти те л ь  д и р е к т о р а  п о  б е з

о п асн о сти - 2 1 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

2 П е д а го г -о р га н и зат о р 2 1 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет Д а
3 Д о к у м е н то ве д - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

4 И н ж ен ер 2 1 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

5 Э к о н о м и с т - - 2 - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

6 Г  ар д ер о б щ и к 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

7 Д в о р н и к - - - 2 - - - 2 - - - - 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 У б о р щ и к  слу ж еб н ы х  помегце- 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет



н и й  (1 этаж ) 1 1 1 1

9
У б о р щ и к  сл у ж е б н ы х  п о м ещ е

н и й  (2  этаж )
2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

10
У б о р щ и к  с л у ж е б н ы х  п о м е щ е 

н и й  (3 этаж )
2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

11 С п е ц и а л и с т  по  кадрам - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
12 П е д а го г -п с и х о л о г 2 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а
13 У ч и тел ь 2 1 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а
14 У ч и тел ь 2 1 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а
15 С п е ц и а л и с т  в с ф ер е  зак у п о к - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

М О О Д  Л и т е й н а я ,  д . 30
16 З а м е с ти те л ь  д и р ек т о р а 2 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а
17 Д о к у м е н т о в е д - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

18
М е д и ц и н с к ая  с е с т р а  д и ет и ч е 

ская - - - 2 - - - - - - 2 2 1 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

19 П е д а го г -п с и х о л о г 2 1 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а
20 Ш е ф -п о в а р - - - 2 - - - - - - 3.1 - 2 - 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
21 П о в ар - - - 2 - - - - - - 3.1 - 2 - 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
22 П овар - - - 2 - - - ' - - - 3.1 - 2 - 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
23 К у х о н н ы й  раб о ч и й - - - 2 - - - - - 2 - 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
24 И н ж е н е р -п р о гр а м м и с т 2 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

25
И н ст р у к то р  по ф и зи ч еско й  

к у л ьту р е
2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

26
И н ст р у к то р  по  ф и зи ч еско й  

к у л ьту р е
2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

М О О Д  М .Г о р ь к о г о ,  д .1 4 а
27 З а м ес ти те л ь  д и р ек т о р а 2 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а
28 Д о к у м е н т о в е д - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
29 И н ж е н е р -п р о гр а м м и с т - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
30 П е д а го г -п с и х о л о г 2 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а

31
П е д а го г  д о п о л н и т е л ь н о го  о б 

р а зо в ан и я
2 1 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а

32 С т ар ш и й  во сп и тател ь 2 2 2 2 - Н е т Н ет Н ет Н ет Н ет Д а

33
М е д и ц и н с к ая  с ес тр а  д и е т и ч е 

ская - - - 2 - -
/

- - - 2 2 1 - 2 - Н е т Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

М О О Д  Л и т е й н а я ,  д . 34
34 З а м ес ти те л ь  д и р е к т о р а 2 1 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а
35 Д о к у м е н т о в е д - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
36 С п е ц и а л и с т  по о х р ан е  т р у д а 2 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
37 З а в ед у ю щ и й  х о зя й ство м 2 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
38 М е т о д и с т 2 1 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
39 П о в а р  5 р а зр я д а - - - 2 - - - - - - 3.1 - 2 - 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
40 П о в а р  4  р азр яд а - - - 2 - - - - - - 3.1 - 2 - 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
41 П о в а р  3 р азр яд а - - - 2 - - - - - - 2 - 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
42 К а ст ел я н ш а - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
43 П л о т н и к - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
44 Д е ж у р н ы й  по р е ж и м у 2 - 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет



45
П е д а го г  д о п о л н и т ел ьн о го  о б 

р а зо в ан и я
2 1 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а

46
М е д и ц и н с к ая  с е с тр а  д и ет и ч е 

ская - - - 2 - - - - - - 2 2 1 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н е т

Дата составления: 16.06.2021

Председатель комиссии по проведению спе
■__________ Директор______________

(должность)

оценки условии труда
Битков А.И.

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____ Специалист по охране труда_____

(должность)

_______ Заместитель директора_______
(должность)

Заместитель директора по безопасности
(должность)

Заместитель директора по администра- 
_____ тивно-хозяйственной работе_____

(должность)

Трошина М.А.
(Ф.И.О.)

Шундрик О.И.
(Ф.И.О.)

Симонова О.П.
(Ф.И.О.)

Карташева Л.А.

/ / .  pg. Щ Л .
(дата)

/ г . .
(дата)

(Ф.И.О.)

/У  t?£. Л £ г/_
(дата)

/&о£.&>М
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5674 Аксенов Никита Олегович

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)
16.06.2021

(дата)

/



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение " Центр образования №12"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 о3 4 5 6

М О О Д  Л ит ейная, д. 25 Отсутствует
М О О Д  Л ит ейная, д. 30

20. Шеф-повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздей
ствия фактора

21. Повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздей
ствия фактора

22. Повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздей
ствия фактора

М О О Д  М .Горького, дЛ 4а Отсутствует
М О О Д  Л ит ейная, д. 34

39. Повар 5 разряда Организовать рациональные режимы . 
труда и отдыха

Снижение времени воздей
ствия фактора

40. Повар 4 разряда Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздей
ствия фактора

Дата составления: 16.06.2021

Председатель комиссии по проведению спе
______________Директор______________

(должность)

ф рй  оценки условий труда
Битков А.И.

(подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____ Специалист по охране труда_____

(должность)

________Заместитель директора________
(должность)

Заместитель директора по безопасности
(должность)

Заместитель директора по администра- 
_____ тивно-хозяйственной работе_____

: (ДОЛЖНОСТЬ)

c / f eт Трошина М.А.
/У  1 (подпись)

&
(Ф.И.О.)

Шундрик О.И.
(подпись) (Ф.И.О.)

Симонова О.П.
(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись)
Карташева Л.А.

(Ф.И.О.)

(дата)

/Т 1Ж ш
(дата)

(дата)

/ / Ж .  м
(дата)

- / У ,
(дата)



Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5674 ___  ____ Аксенов Никита Олегович

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)
16.06.2021

(дата)


