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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УЧЕТА МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ 
( МИКРОТРАВМ) РАБОТНИКОВ МБОУ «ЦО №12»

1. Основные положения
Настоящее Положение по учету микроповреждений (микротравм) работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования 
№12» (далее -  Положение) разработано в целях оказания содействия работодателям в 
исполнении требований статей 214,215, 226 раздела X Трудового кодекса Российской 
Федерации, совершенствования внутренних процессов управления охраной труда в 
организации, предупреждения производственного травматизма.
1.1. Термины и определения:
-  аварийная ситуация -  ситуация, характеризующаяся вероятностью возникновения аварии с 
возможностью дальнейшего ее развития;
-  безопасные условия труда- условия труда, при которых воздействие на работающих 
вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их 
воздействия не превышают установленных нормативов;
-  вредный производственный фактор -  производственный фактор, воздействие которого на 
работника может привести к профессиональному заболеванию;
-  микротравма- незначительное повреждение тканей организма работника (укол, порез, 
ссадина и др.), вызванное внешним воздействием опасного производственного фактора, 
которое не повлекло за собой временную утрату трудоспособности работника и 
необходимость его перевода на другую работу;
-  опасность -  потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и 
(или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности;
-  опасный производственный фактор -  производственный фактор, воздействие которого на 
работника может привести к его травме или смерти;
-  производственная деятельность -  совокупность действий работников с применением 
средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих 
в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание 
различных видов услуг;
-  производственное подразделение -  участок, отдел, лаборатория, склад и другие 
подразделения;
-  профессиональный риск -  вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью 
работника в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 
при исполнении работником своей трудовой функции с учетом возможной тяжести 
повреждения здоровья;
-  работодатель- руководитель, наделенный правом заключать трудовые договоры с 
работниками;
-  работник -  физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем;
-  рабочее место -  место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть 
в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя;
-  руководитель структурного подразделения -  руководитель подразделения (начальник 
участка, отдела, заведующий отделением и др.); •
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-  требования охраны труда -  государственные нормативные требования охраны труда, в том 
числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные 
правилами и инструкциями по охране труда;
-  управление профессиональными рисками -  комплекс взаимосвязанных мероприятий, 
включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных 
рисков;
-учет микроповреждений (микротравм) работников - процедура сбора и регистрации 
информации о микроповреждениях (микротравмах).
1.2. Учет микроповреждений (микротравм) работников позволит работодателю на 
регулярной основе выявлять и идентифицировать опасности и потенциальные риски 
травмирования, минимизировать уровни профессиональных рисков, обеспечивать 
улучшение условий и охраны труда.
1.3. В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм) работников, предупреждения производственного 
травматизма, работодатель:
-утверждает локальным нормативным актом порядок учета микроповреждений
(микротравм) работников, с учетом особенностей организационной структуры, специфики, 
характера производственной деятельности, принятым с соблюдением установленного 
статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации порядка учета мнения
представительного органа работников;
-организует ознакомление должностных лиц с порядком учета микроповреждений
(микротравм) работников;
-организует информирование работников о действиях при получении микроповреждения 
(микротравмы);
-организует рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к 
микроповреждениям (микротравмам) работников и фиксацию результатов рассмотрения в 
Справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению
микроповреждения (микротравмы) работника (далее -  Справка);
-обеспечивает доступность в организации (структурных подразделениях) бланка Справки в 
электронном виде или на бумажном носителе ( Приложение № 1);
-организует регистрацию происшедших микроповреждений (микротравм) в журнале учета 
микроповреждений (микротравм) работников (далее - Журнал) (Приложение № 2); 
-устанавливает место и сроки хранения Справки и Журнала.
1.4. Составление Справки и ведение Журнала может осуществляться 
в электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого способа в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, позволяющего идентифицировать 
личность работника, составившего Справку и осуществляющего ведение Журнала.

2. Цели и задачи расследования микротравм
2.1. Мониторинг микротравм является одним из средств анализа и предупреждения 
несчастных случаев и аварийных ситуаций на производстве, а также выявления, оценки и в 
дальнейшем управления профессиональными рисками с конкретной выработкой мер по 
обеспечению требований охраны труда.
2.2. Цель расследования микротравм: вовлечение руководителей, профсоюзных организаций 
и непосредственно работников в управление охраной труда, предупреждение случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний с последующим анализом 
полученной информации, оценкой профессиональных рисков и выработкой мер по 
устранению выявленных нарушений.
2.3. Задача расследования микротравм: создание на основании полученного объема 
информации по результатам расследованных микротравм базы данных об имеющихся 
опасностях с оценкой выявленных профессиональных рисков в подразделениях и 
подготовкой корректирующих мероприятий, направленных на их минимизацию.

3. Обязанности сторон в случае микротравмы



3.1. Работодатель в соответствии с требованиями статьи 214 ТК РФ обязан обеспечить 
безопасные условия труда работникам, принимать меры по предотвращению аварийных 
ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении 
таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой помощи.
3.2. Работник в соответствии с требованиями статьи 215 ТК РФ обязан немедленно извещать 
своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или об ухудшении 
состояния своего здоровья.
3.3. Работодатель в целях выполнения требований статьи 214 ТК РФ должен:
-  установить в распорядительном документе организации порядок расследования и 
регистрации микротравм применительно к местным условиям, особенностям 
организационной структуры, специфики и характера производства;
-  регистрировать происшедшие микротравмы в журнале регистрации и учета микротравм;
-  давать оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета микротравм 
на производстве (при их наличии).

4. Порядок учета микроповреждений (микротравм)
4.1. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 
рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение 
пострадавшего работника к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, 
работодателю, представителю работодателя (далее -  оповещаемое лицо). При обращении 
пострадавшего к медицинскому работнику организации, последний сообщает о 
микроповреждении (микротравме) работника оповещаемому лицу.
4.2. Оповещаемое лицо после получения информации о микроповреждении (микротравме) 
работника должно убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь 
или медицинская помощь.
4.3. Оповещаемое лицо незамедлительно информирует любым общедоступным способом 
специалиста по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы 
по охране труда приказом (распоряжением) работодателя (далее -  лицо, уполномоченное по 
вопросам охраны труда) о микроповреждении (микротравме) работника.
4.4. При информировании лица, уполномоченного по вопросам охраны труда, рекомендуется 
сообщать :

фамилию, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника, должность, 
структурное подразделение;
место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы); 
краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения 
(микротравмы).

4.5. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника лицом, 
уполномоченным по вопросам охраны труда, рекомендуется в течение суток рассмотреть 
обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению. При возникновении 
обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения 
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) 
работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего- работника, 
рекомендуется продлить срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, но не более чем на 2 
календарных дня.
4.6. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника, лицу, уполномоченному по вопросам охраны 
труда, целесообразно запросить объяснение пострадавшего работника об указанных 
обстоятельствах, любым доступным способом, определенным работодателем, а также- 
провести осмотр места происшествия. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и 
причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работника,



привлекается оповещаемое лицо, руководитель структурного подразделения, проводится 
опрос очевидцев.
4.7. Пострадавший работник имеет право на личное участие или участие через своих 
представителей в рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы).
4.8. Лицо, уполномоченное по вопросам охраны труда, по результатам действий, составляет 
Справку.
4.9. Лицо, уполномоченное по вопросам охраны труда, обеспечивает регистрацию в Журнале 
соответствующих сведений, а также с участием руководителя структурного подразделения 
пострадавшего работника формирование мероприятий по устранению причин, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм).
4.10. При подготовке перечня соответствующих мероприятий рекомендуется учитывать: 
-обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые 
оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и 
возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах; 
-организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда; 
-физическое состояние работника в момент получения микроповреждения (микротравмы); 
-эффективные меры по контролю;
-механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических 
мероприятий.

5. Заключительные положения
5.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются решением общего 
собрания работников и утверждаются директором МБОУ «ЦО №12».
5.2. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 8.1. настоящего Положения.
5.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.



Приложение №1
Справка

о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника

Пострадавший работник

(фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность, структурное 
подразделение, стаж работы по специальности)

Место получения работником микроповреждения (микротравмы):

Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы):

Действия по оказанию первой помощи:

Дата, время обращения за оказанием медицинской помощи (если пострадавший работник 
обращался за медицинской помощью):____________

Наименование медучреждения, где оказывалась медицинская помощь:

Установленное повреждение здоровья

Освобождение от
работы:_________________________________________________

(до конца рабочего дня или в часах)

Обстоятельства:
(краткое изложение обстоятельств)

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме):

(указать выявленные причины)

Предложения по устранению причин, приведших к микроповреждению 
(микротравме): _________________________________________________________

Подпись:
(фамилия, инициалы,'должность, дата)



Приложение № 2

Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников

(наименование организации)

Дата начала ведения журнала Дата окончания ведения журнала

№
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