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1.Обучающиеся центра образования имеют право:
• на получение бесплатного образования в соответствии с государственными 

образовательными стандартами;
• на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в 

другой класс или в другое образовательное учреждение (по письменному заявлению 
родителей и/или лиц, их заменяющих);

• на ознакомление с Уставом центра образования и другими локальными нормативными 
актами по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

• на обучениепо индивидушхьнымучебнымпланам или ускоренный курс обучения;
• на выборпрофиляобатения в старшей школе;
• нйбейплатпоеполйпойанйебиблиотечным фондом, иной материально- технической 

йаеойцентраобрйзобапияв обнозооопшкьномпроцессе;
• на1КФ.г^^‘йооие,ропФ01е^1яцоа1Т11аа:Изйп^л!ЧИбОФОбаои^^1опр обриаоватепоппип услук;
• на пчбстиеш упбРвлшниипопкромобразования;
• наууатеение чолoEПУ^ебпoводocарнйлапу,cврбoдycoрecбиинфopмиинп,cвoбопРoe 

нУ1ПРженптсвоих ибяяйИРлврбeждeнис(нeIIПРтивopeбпщибаибтнoдaтeлилтвyPcIЦ;i
• на свободной рплещрооумероприятищпе пpпупcшбрpоннысyиотнымпбробмрнлaнoм 

впопиаивелоной фир^^б^с^и;
• йaдоOбУпиаснoатливлирснирбРапдбИне афбИ0бмoтРИитюмyоаргйтиатнльнoй

программой; %
• на защигу об применения мебодов физического и психического насилия;
• на условия обучения, гарантирующие охрану и сохранение здоровья;
• на обращение в конфликтную комиссию Центра образования в случае несогласия с 

результатами текущей, промежуточной и итоговой аттестации по соответствующему 
предмету.

2. УчищиeрншкoиаI но^^ш^п^fс^I;
• выморняаь трсбооанмр УлтEцопиорлРoбpцябИРнв^я,ПбOOBидли оРушкющихля, Правил 

воyлpеркбвopилпopядуи,peшeмро 60нур1онр (^го^<упппр^.н^л^о^1^я;а приказы директора 
школы;

• лобтпудуеь иравсмотиоиены, имбеиатиypрпбыпвнeшниП вид;
• соблюдать правила пожарной безопасности, техники безопасности в помещении, на 

улице;



 следить за своим здоровьем, заботиться о его укреплении; 

 уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников центра 

образования, не допускать ущемления их интересов, помогать младшим; 

 быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в центре 

образования, выполнять требования дежурных учащихся, педагогов; 

 сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие 

занятия, соблюдать порядок на рабочем месте; 

 беречь имущество центра образования, бережно относиться к результатам 

труда других людей, зеленым насаждениям; 

 иметь спортивную форму и обувь на занятиях в спортивном зале; 

 при несчастном случае пострадавший или очевидец немедленно должен 

проинформировать педагога, администрацию или медицинского работника. 

2.1. на занятиях: 

 при входе педагога в класс обучающиеся  встают в знак приветствия и 

садятся после того, как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть; 

 для выхода из класса во время урока в обязательном порядке получить 

разрешение учителя; 

 на уроках нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других от занятий 

посторонними разговорами, играми и другими не относящимися к уроку 

делами; 

 звонок (сигнал) об окончании урока дается для учителя; обучающийся вправе 

покинуть класс только после объявления учителя об окончании урока. 

2.2. на переменах: 

 навести чистоту и порядок на рабочем месте; 

 по требованию педагога выйти из класса; 

 подчиняться требованиям педагогов и работников центра образования, 

регламентированными  Уставом Центра образования и правилами поведения 

для обучающихся; 

 по просьбе педагога помочь подготовить класс к следующему уроку. 

 

1. Учащимся центра образования запрещается: 

 приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

 использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и 

пожарам, несчастным случаям, причинению вреда здоровью обучающихся и 

работников центра образования; 

 применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания или 

вымогательства; 

 производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих; 

 использовать непристойные выражения, жесты, ненормативную лексику; 

 без разрешения администрации, педагогов, воспитателей ГПД, медицинского 

работника уходить из центра образования и с его территории в урочное 



время; 

 пропускать занятия без уважительных причин; в случае пропуска занятий 

обучающийся должен предъявить классному руководителю или директору 

(заместителю директора) справку от врача, объясняющую причину 

отсутствия. Причина отсутствия по заявлению родителей (лиц, их 

заменяющих), письмам из учреждений дополнительного образования, 

спортивных секций считается уважительной, если на них стоит виза 

директора центра образования. Вопросы освобождения от учебных 

занятий рассматриваются директором школы (во время его отсутствия 

— заместителем директора по УВР) в индивидуальном порядке при 

личном присутствии заявителя. 

 нарушать общественный порядок, нормы нравственности и охраны здоровья, 

права и свободы других лиц; 

 курить и распивать спиртные напитки; 

 бегать около оконных проемов и в других местах, не приспособленных для 

подвижных игр, сидеть подоконниках и батареях. 

 

2. Порядок применения: 

 

 Настоящие Правила распространяются на территорию центра образования  и 

на все мероприятия, проводимые в центре образования. 

 Правила ежегодно обсуждаются на классных родительских собраниях и 

классных часах. 

 При необходимости в Правила могут быть внесены изменения и дополнения. 

 За неисполнение или нарушение Устава центра образования, Правил 

внутреннего распорядка, Правил поведения для учащихся и иных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из центра 

образования. 

 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

 При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние. 

 Настоящие Правила вывешиваются в центре образования на видном месте и 

на сайте центра образования для всеобщего ознакомления. 
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