
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Центр образования №12
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 268 22 0 22 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 267 36 0 36 0 0 0 0 0
из них женщин 251 36 0 36 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 10 1 0 1 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
г.Т ула, ул. Л итейная , д.ЗО

1 В о с п и т ат ел ь 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Да
2 В о с п и т ат ел ь - 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Да
3 В о с п и т ат ел ь - - 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Да
4 В о с п и тател ь - - 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Да
5 В о с п и тател ь 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Да
6 В о с п и тател ь - - 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Да
7 В о с п и тател ь 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Да
8 В о с п и тател ь 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Да
9 В о с п и т ат ел ь 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а
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10 В о с п и тател ь 2 2 2 _ Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а
11 В о с п и тател ь - - _ 2 2 2 _ Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а
12 В о сп и тател ь 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а
13 М у зы к а л ьн ы й  р у к о в о д и т ел ь - - 2 2 2 _ Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а
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16 У ч и те л ь -л о го п ед 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет Д а
17 У ч и те л ь -л о го п ед 2 2 2 _ Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а

г.Т ула, у л Л и тей н ая , д.34
2 2 9 У ч и те л ь -д еф е к то л о г 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а

г.Т ула, ул. М .Горького, д .14  
а

2 3 0
И н ст р у к то р  по  ф и зи ч еско й  

к у л ьту р е 2 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Д а

г.Тула, у л Л и тей н ая , д .25
231 Д е ж у р н ы й  п о  р еж и м у - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
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233 Д ел о п р о и зв о д и т ел ь - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет Н ет

Дата составления: 02.05.2024

Председатель комиссии по проведению сие
______________ Директор_____________

(должность) (подпись)

ки условии труда
Битков Александр Ильич

(Ф ИО.)

/Й  Р&-
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по безопасности _______ __________  Симонова Оксана Павловна

(должность)

Специалист по охране труда

(подпись) (Ф.И.О.)f
Трошина Марина Александровна

(дата)

■ /A C P .U ’M i .
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальну 
1258

ю оценку условий труда:
Пташка Светлана Васильевна 02.05.2024

(№ в реестре экспертов) f ^подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Центр образования №12"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

г. Тула, ул. Литейная, д.ЗО

1. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются *

5. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

10. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются _

11. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

12. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

13. Музыкальный руководитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14. Педагог дополнительного 
образования

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

15. Старший воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

16. Учитель-логопед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



17. Учитель-логопед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются >

г. Тула, ул.Литейная, д.34

229. Учитель-дефектолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

г. Тула, ул. М.Горъкого, д.14 а
230. Инструктор по физической 
культуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

г. Тула, ул.Литейная, д.25

231. Дежурный по режиму Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

232. Советник директора по вос­
питанию и взаимодействию с 
детскими общественными объ­
единениями

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

233. Делопроизводитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются •

Дата составления: 02.05.2024

Председатель комиссии по проведению спс
______________ Директор____________

(должность) (подпись)

нки условии труда
_____ Битков Александр Ильич

(Ф.И.О.)

/ 'J p Z T d fo jy
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Симонова Оксана Павловна /J  PJT

(должность)

Специалист по охране труда

(подпись)

Jfyuza/'
(Ф.И.О.)

Трошина Марина Александровна

(дата)

/3.(уу№ЛсА
(должность) /  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальщйр'оценку условий труда:
1258 Пташка Светлана Васильевна 02.05.2024

(№ в реестре экспертов) { ^у(подпись) (Ф.И.О.) (дата)


